
 

 

 

 
 

株式会社ジーテック 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．働き方改革の推進を継続し、全従業員の学ぶ時間や雰囲気を会社が

作り確保します。 

２．受験料支援制度と資格手当制度を利用し、全従業員の資格取得をサ

ポートします。 

３．自己啓発や資格取得支援制度を通じ、従業員のスキルアップや IT人財

の育成に繋げます。 
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